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KRAZIU MOTIEJAUS KAZIMIERO SARBIEVIJAUS KULTUROS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kraziy Motiejaus Kazimiero Sarbievijaus kultiiros centro (toliau — Centras) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — Aprasas) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo
apmokéjimo principus, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, kasmetinj veiklos vertinimo tvarka, priemokas, skatinimg ir materialines
pasalpas.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis (toliau —
Rekomendacijos). Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

3. Darbo apmokeéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesc¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
moké¢jimo uz darbg, vienodo atlygio uztokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy ar darbuotojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo
ir vieSumo principais.

4. Centre taikomas pareigybiy grupavimo | pareigybiy lygmenis budas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

5. Centras priskiriamas grupei, kai pareigybiy saraSe nsutatytas darbuotojy pareigybiy
skaiCius yra iki 40 pareigybiy, vadovaujantis Kelmés rajono savivaldybés biudzetiniy jstaigy
(i8skyrus Svietimo jstaigas) vadovy darbo apmokéjimo sistemos apraSo priedu “[staigy vadovy
pareiginés algos koeficienty nustatymo lentelé”.

6. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. Centro direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant ] biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti,

6.2. Centro skyriy vedé¢jai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



6.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkati).

7. Centro darbuotojy pareigybés yra 4 lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms butinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija,

7.1.2. A2 lygio — parcigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikaciaj
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija.

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
jgyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Centro direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy skaiiy ir pareigybiy sgrasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti,
konsultuodamasis su darbuotojy atstovu. Centro direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j
pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9. Pareigybés apraSyme nurodoma:

9.1. pareigybés grupe;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3. pareigybés lygis;

9.4. specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU
DYDZIO NUSTATYMAS

10. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti yra nustatoma
pareigybiy lygiy struktiira.

11. Pareigybiy grupavimas } lygius nuo Zemiausio iki aukSc¢iausio atspindi saglyginj kiekvienos
pareigybes indélj vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Centro veiklos tikslus.

12. Pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Centro direktoriaus
pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sio Apraso 1 priede.

13. Pareiginés algos nustatymo Kriterijai (toliau — Kriterijai):

13.1. islaikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiros vientisumg nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

13.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

13.2.1. I8silavinimo Kkriterijus - i$silavinimas apibadina ziniy, reikalingy konkre¢iam darbui
atlikti, lygj. Nustatant iSsilavinimo lygj, reikia atsizvelgti j tai, ar iSsilavinimas atitinka atliekamo
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darbo (profesijos, pareigybés) specifika (tai ne konkretaus darbuotojo, uZimancio tam tikrg
pareigybe ar dirbancio tam tikrg darba, iSsilavinimg apskritai, o iSsilavinimas, reikalingas
atitinkamos darbo vietos (pareigybés) funkcijoms vykdyti);

13.2.2. veiklos sudétingumo — geb¢jimas atlikti tam tikro sudetingumo (lygio, apimties)
uzduotis, taip pat apibréziantis savarankiSkumo lygi, reikalingg problemy identifikavimui, analizei
ir sprendimui — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Apraso 1 priede nustatyto pareiginés
algos koeficienty intervalo) gali biti didinamas per 0,02;

13.2.3. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg (iS ApraSo 1 priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biiti
didinamas per 0,01;

13.2.4. pareigybés pakeiCiamumo - kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams (i§ Apraso 1 priede nustatyto pareiginés algos
koeficienty intervalo) gali biti didinamas per 0,01;

13.2.5. darbo patirties — papildomy jgtidZziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas,
susijusi su jstaigos vykdomomis funkcijomis - minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Apraso 1
priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biiti didinamas per 0,01;

13.2.6. papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos moke¢jimas ir pan.) (i§ Apraso 1
priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali buti didinamas per 0,01;

13.2.7. kiti svarbus kriterijai — minimalus pareiginés algos koeficientas (i§ Apraso 1 priede
nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biiti didinamas per 0,01.

14. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus. Darbo kriivio padid¢jimas ar sumaz¢jimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

15. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas Siais Zingsniais:

15.1. atskiry skyriy pareigybés grupuojamos j lygius iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktliros vientisuma nuo auk$€iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis
Sistemos 1 priede nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
Kriterijais;

15.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje Apraso 1 priede nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kkriterijais. PanaSiausios
pareigybés pagal pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy lygj.
Skirtingy skyriy tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus lyginamos
savo funkcijomis. Pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybés
paskirstomos ] bendra pareigybiy lygiy sistema;

15.3. galutiné pareigybiy lygiy sistema suformuojama atlikus pirmiau nurodytus, prireikus
atitinkamai gali biiti koreguojama;

15.4. Centro pareigybiy struktiira gali biiti perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (visiskai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Centre néra.



16. Parcigybiy lygiy struktira pateikiama Apraso 2 priede.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

17. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

17.1. pareigin¢ alga;

17.2. priemokos;

17.3. pinigin¢ iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar nustatyta
apmokéjimo sistemoje tvarka;

17.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ar virSvalandinj darba,
budé¢jima;

18. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS,
PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS

19. Kiekvienam pareiginés algos koeficientui nustatomos minimali, maksimali ir viduriné
reikSmés (toliau - Intervalo plotis).

20. Intervalo plotis sudaro +/-10 % intervalo vidurio reikSmés. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

21. Zingsnis tarp pareigybés lygiy yra 5 ir 10 %, t. y. pareigybés, esan¢ios zemesniame
lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra 5 ar 10 % mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame
lygyje, koeficiento maksimalia reikSme.

22. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareigines algos (atlyginimo) baziniam dydziui. Pareigin¢ alga apskaiciuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

23. Zemiausio pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
maziausig Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficients.

24. AukScCiausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Centro direktoriui steigéjo nustatytg pareiginés algos koeficiento maksimuma.

25. Kultiiros centro pareigyby lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai pateikiami
ApraSo 3 priede.

26. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai), pareiginé
alga negali biiti mazesné negu MMA.

27. A1 lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro
kvalifikacinis laipsnis.

28. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms.



29. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Centro direktoriaus
pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

30. ISimtiniais atvejais, kai yra bultinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy tur¢jimu) pasiiila darbo rinkoje yra
itin ribota, nustatant darbo apmokejimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus apskaiciuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis,
taCiau ne didesnis nei direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

31. Kultiiros centro darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Centro direktorius.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

32. Darbuotojy veikla vertinama teisésa akty nustatyta tvarka.

33. Darbuotojy, iSskyrus Centro direktoriaus, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

34. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina pareigas Centre.

35. Darbuotojo veiklg vertina tiesioginis jo vadovas. Skyriams nepriklausa¢ius darbuotojus
vertina pavaduotojas. Administracijos darbuotojus vertina tiesiogiai Centro direktoriui.

36. Tiesioginis vadovas darbuotojo praéjusiy mety veiklg gali jvertinti taip:

36.1. virsijanti likescius;

36.2. atitinkanti lukeséius;

36.3. i§ dalies atitinkanti ltkesCius;

36.4. neatitinkanti likesciy.

37. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojg veiklg kaip virSijancig lukescCius,
tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiiilymu, Centro direktoriaus sprendimu:

37.1. gali buti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip
0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didZiausias pareiginés algos koeficientas, arba

37.2. gali buti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, jeigu jis
atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui, arba

37.3. taip pat gali bati taikomos kitos skatinimo priemonés numatytos §io Apraso 55 punkte.

38. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotoja veiklg kaip atitinkancig lukescCius, jei
darbuotojas 1§ esmés pasieke veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, taciau uzduotys
buvo mazesnio masto ir svarbos, darbuotojo teisiné padétis nesikeicia ir veiklos vertinimas baigtas,
i1§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo peteiktu veiklos vertinimu,

39. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti liikesCius, jo teisiné padétis
nesikeiCia, taiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

40. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojg veikla kaip neatitinkancia lukesciy:

40.1. darbuotojui gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
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maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, taCiau ne mazesnj,
negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas, arba

40.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas | Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetingje istaigoje,
jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dé¢l kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik
jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase
nurodytas sglygas), arba

40.3. gali buti sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy,
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

41. Neeilinis darbuotojy veiklos vertiniams Apraso 43 punkte numatyta tvarka atliekamas
Centro direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

41.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Centro darbuotojo
veiklos rezultatais;

41.2. darbuotojo prasSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

41.3. darbuotojo praSymu perkelti | aukStesnes pareigas (jeigu tokios pareigos, praSymo metu,
yra laisvos ir leidzia teisés aktai);

41.3. jeigu Centro darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti lukeséiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

42. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas, numatytas 41 punkte, gali buti atlickamas ne
dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau
kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €¢jo pareigas istaigoje.

43. Galutinj sprendimg deél darbuotojy veiklos jvertinimo, pareiginés algos koeficiento dydzio
ar kity skatinimo priemoniy skyrimo priima Centro direktorius.

44. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis 1 Centro direktoriy arba jo jgaliota asmenj praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Centro direktorius padaro iSvadg, kad darbuotojo veikla jvertinta
neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinimg. Centro direktoriaus ar jo jgalioto asmens iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo
objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy nagrinéjimo tvarka.

45. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent vieng
karta per 3 metus turi biiti nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui
nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.

46. Kasmetinis veiklos vertiniams netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D
lygiui.

47. Centro direktorius vieng kartg per metus, kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo metu
arba esant poreikiui, gali inicijuoti darbuotojy pareiginés algos koeficienty pakeitimo perzitra,
atsizvelgdamas 1 Apraso 3 priede fiksuoto darbo uzmokescio intervalg bei pareigybiy vertinimo
kriterijus pagal Apraso 1 prieda.

48. Centro direktorius naujai priimamy darbuotojy pareiginés algos koeficienta nustato
vadovaudamasis §ios Sistemos nuostatomis.



VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

49. Centro darbuotojui, atsizvelgiant j atlickamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir
pobidj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

49.1. uz jprastg darbo kriivj virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

49.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

49.3. uz kito darbuotojo pavadavimg jo kasmetiniy atostogy metu, numatyty kasmetiniy
atostogy suteikimo grafike ar suteikty pagal atskirg prasyma, tévystés, mokymosi, kiirybiniy,
nemokamy atostogy, jei pavaduojamas vienas ir tas pats darbuotojas. Kai vadavimas trunka nuo 4
iki 20 darbo dieny, mokama 20 procenty priemoka, kai vadavimas trunka 21 darbo dieng ir ilgiau,
mokama 30 procenty priemoka. Priemoka pradedama mokéti pirmg vadavimo dieng Priemoka
netaikoma kai darbuotojo nebuvimas darbe trunka trumpiau kaip 3 darbo dienas;

49.4. uz kito darbuotojo pavadavimg jo ligos metu skiriama 20 procenty priemoka. Priemoka
pradedama mokéti ne anksciau kaip ketvirta vadavimo dieng. Jei vadavimas trunka ilgiau kaip
ménes], pavaduojanc¢iam asmeniui pradedama mokéti 30 procenty priemoka;

49.5. uz kito darbuotojo pavadavimg atostogy vaikui prizitiréti, néStumo ir gimdymo atostogy
metu mokama 30 procenty priemoka. Priemoka pradedama mokéti primg vadavimo diena;

49.6. uz priimto darbuotojo apmokyma ir kuravimag (jei yra poreikis), vieno meénesio
laikotarpiui skiriama 20 procenty priemoka nuo pirmos kuravimo dienos.

50. Priemokos, nurodytos 49.4 — 49.6 papunkciuose, gali buti iSdalintos keliems
pavaduojantiems darbuotojams paskirstant funkcijas, bet bendra priemoky suma negali virSyti 49.4
— 49.6 papunkciuose nurodyty procenty.

51. Priemokos dydj nustato Centro direktorius, esant darbutojo, kuriam prasoma skirti
priemoka, rastiSkam praSymui arba skirti priemoka pasiiilo tiesioginis darbuotojo vadovas, jvertings
pavesty atlikti uzduo€iy sudétinguma ir mastg. PraSymas registruojamas gaunamy praSymy registre.
Uz praSyme pateiktos informacijos teisingumg ir iSsamumg atsako praSyma pasirases asmuo.

52. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Centro direktoriaus jsakymu
mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

53. Centro darbuotojams priemokos gali biiti mokamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety
pabaigos.

54. Darbuotojai tiesioginio vadovo siilymu gali biiti skatinami bet kuriuo metu uz
nepriekaistingg darbo pareigy atlikima, svarbiy pavedimy jvykdyma, atliktas vienkartines ypatingos
svarbos uzduotis ir iniciatyvuma, atsizvelgiant ] Centro finansines galimybes ir sutaupytas darbo
uzmokescio 1éSas pasirenkant vieng i§ priemoniy, numatyty Apraso 55 punkte.

55. Darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

55.1. padéka;

55.2. skiriant 1 pareiginés algos dydZio piniging iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj
igyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

55.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

55.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka,

55.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip 600 eur. suma per metus;



56. Prie visy 55.2 — 55.5 papunkciuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali bati
skiriama padéka.

57. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

58. Centro darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki gali buti skiriamos materialinés
pasalpos:

58.1. dél jy paciy ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté
Jjregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Centro darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo skiriama 1 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai;

58.2. mirus Centro darbuotojo sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei), tévui
(itéviui) 1§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy iSmokama 2 MMA dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra
pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

58.3. mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg
rysj ir (ar) gyveno kartu) i$ biudZetinei jstaigai skirty l1éSy gali buti iSmokama 3 MMA dydzio
materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

59. Materialing pasalpg Centro darbuotojams, skiria Centro direktorius i$ biudzetinei jstaigai
skirty 1ésy. Centro vadovui materialing pasalpg skiria ji | pareigas priimantis asmuo i§ Centrui skirty
1ésy.

IX SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA, ATOSTOGINIAI, DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO
TERMINAL ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO, LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

60. Darbuotojy darbo laiko apskaita tvarkoma vadovaujantis Centro darbo laiko apskaitos
taisyklémis.

61. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai), kurie iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy ataostogy
pradZig arba darbo uZmokescio moke¢jimo tvarka ir terminais.

62. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne reciau kaip du kartus per meénesj, o jei
darbuotojas praso — vieng kartg per ménesj. Bet kuriuo atveju uz darbg per kalendorinj meénesj
negali biiti atsiskaitoma véliau negu per 10 darbo dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos
ar darbo sutartis nenustato kitaip.

63. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy
pabaigos, nebent Salys susitaria kitaip.

64. ISskaitos 1§ darbuotojo darbo uzmokescio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity
teisés akty nustatytais atvejais. ISskaity dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso
kodekse.

65. Centras turi teis¢ duoti nurodyma padaryti i$skaita ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos
dienos, kurig Centras suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



66. Ligos iSmoka apskaiCiuojama ir mokama Ligos ir motinystés socialinio draudimo
istatymo nustatytomis saglygomis ir tvarka.

67. Ligos iSmoka, kurig moka Centras dvi pirmas kalendorines nedarbingumo dienas, negali
biiti mazesné negu 62,06 procento. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas,
iSduotas pagal sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atsotogy
pazymejimy iSdavimo taisykles.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Sis Apragas tvirtinamas, kei¢iamas ir papildomas Centro direktoriaus jstatymu.
69. Prie§ keiCiant Aprasa, vykdomos darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiros
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




Kraziy M. K.Sarbievijaus kultiiros centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGYBES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

1. ISsilavinimo kriterijaus apraSymai:

1.1. ISsilavinimas apibiidina ziniy, reikalingy konkreCiam darbui atlikti, lygj. Nustatant
iSsilavinimo lygj, reikia atsizvelgti | tai, ar iSsilavinimas atitinka atlieckamo darbo (profesijos,
pareigybés) specifikg (tai ne konkretaus darbuotojo, uzimancio tam tikrg pareigybe ar dirbancio
tam tikra darba, iSsilavinimg apskritai, o iSsilavinimas, reikalingas atitinkamos darbo vietos
(pareigybés) funkcijoms vykdyti). Vertinant reikalavimus darbuotojy iSsilavinimui, nustatytos
tokios vertinimo ribos, ne zemesnés kaip:

ISSILAVINIMAS
Lygis | ApraSymas

6 -
aukStasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam

5 lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo
kvalifikacija

4 Ne zemesnis kaip aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija

3 Ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety

2 Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

1 ISsilavinimo reikalavimas nekeliamas

2. Darbo patirties veiklos srityje/vadovaujamo darbo patirties kriterijaus aprasymas:

2.1.Darbo patirtis veiklos srityje apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebitinai toje pacioje jstaigoje, bet
per visg darbing karjerg visy riiSiy jimonése, jstaigose ir organizacijose.

2.2.Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai, padaliniui ar
asmenims, taip pat patirtis vykdant asmeny vadovaujanc¢iy organizacijai, padaliniui ar asmenims
pavadavimo funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kuriose reikia organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti asmeny grupés darbg (pvz., pataréjy, turinCiy pavaldziy asmeny, darbas, darbas
nuolatinés komisijos pirmininku ir kitas darbas, atliekant nuolatinio pobudzio vadovavimo
funkcijas).

DARBO PATIRTIS VEIKLOS SRITYJE/VADOVAUJAMO DARBO PATIRTIS

Lygis | Aprasymas

6 -

Ne maziau nei 2 m. vadovaujamo darbo patirtis ir 1 darbo patirties veiklos srityje
(direktoriaus pavaduotojas)

5
4 2 metai darbo patirties veiklos srityje (-se) (skyriaus vedéjas)
3 1 metai darbo patirties veiklos srityje (-se)
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2 6 ménesiai darbo patirties veiklos srityje (-Se)

1 Darbo patirties veiklos srityje nereikalaujama

3. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

3.1. Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

3.1.1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréZztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereik§mingg jtaka Centro veiklai ir (ar) rezultatams);

3.1.2.atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant ] situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka padalinio ir (ar) Centro veiklai ir (ar) rezultatams);

3.1.3.atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, Kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€kminga patirtimi iSmanymo, geb&jimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka viso Centro veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz

Centro riby.
VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas
6 -

Savarankiskai atlieckamos itin sudétingos ir/ar didelés apimties uzduotys, analitiSkai
vertinamos problemos, planuojamas ir organizuojamas veiklos procesas. Veikla susijusi su
nestandartiniais  sprendimais, ivairiapusémis problemomis. Priimami patirtimi ir
5 ekspertinémis Ziniomis grjsti sprendimai, konsultuojami nustatytoje veiklos srityje kiti
darbuotojai, interesantai. Veikla daro poveikj visai Centro veiklai ir rezultatams. Jtaka gali
pasireiksti uz Centro riby. Reikalingos specifinés ir/ar ekspertinés Zinios, jgtidZiai ir patirtis,
nuolatinis tobulinimasis.

SavarankiSkai atliekamos sudétingos ir didelés apimties uZduotys ir savarankiSkai
pasirenkami darbo metodai. Veikloje taikomos instrukcijos, metodikos, vidiniai ir iSoriniai
teisés aktai. Veiklos reztatai turi jtakos Skyriaus, Centro veiklai. Veikloje iSkyla jvairaus

4 sudétingumo problemos, reikalingi veiklos srities iglidZiai, patirtis ir gebéjimai, kurie
igyjami per 2-3metus. Bitina nuolat tobulintis. Darbas, susijes su sudétingos informacijos
apibendrinimu ir i§vady teikimu.

Vidutinio sudetingumo ir apimties veikla apimanti iki keliy veiklos sri¢iy. Darbas

3 atlickamas savarankiskai. Uzduotims atlikti reikia rasti sprendimus, susijusius su jvairaus

sudétingumo atsakomybe, veikla susijusi su Skyriy veikla. Patirtis reikalinga, jgyjama per 1-
2 metus.

Ivairi nesudétinga veikla apimanti konkrecig veiklos sriti. UZduotys atliekamos pasirenkant
procediiras ir metodus. Besikartojancios situacijos, funkcijos ir problemos, kuriy sprendimo
2 biidai zinomi ar detalizuojami su aukstesnio lygmens vadovo pagalba. Veikla reglamentuota
vidiniais Centro aprasais, teisés aktais, instrukcijomis. Reikalingos specifines Zinios, kurios
1gyjamos per 6-12 mén.
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Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis, aiskiai reglamentuota sritis. Uzduotys
suformuojamos. Pasikartojanti, rutinin¢ veikla, pagal apibréztas procediiras ir taisykles.
Uzduotys atlickamos su pagalba.

4

. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:

4.1. kriterijaus tikslas - identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiamg rczultatg.
Atsakomybiy analizé paremta Centro procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarysio nustatymu.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis | Aprasymas
6

Sio lygio atsakomybé gali bati priskiriama tik vienai pareigybei.

Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teise deleguoti dalj atsakomybeés (visos deleguoti
negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei
veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygi, tai yra vadovaujanti pareigybé.
Sprendimo priémimo teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie
nepakankama kompetencija.

Pareigybe, turinti §] atsakomybés lygi, turi teis¢ priimti sprendimg skyriaus veiklos
apimtyje, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. Si pareigybe turi teis¢ deleguoti dalj
atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas, tac¢iau
yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj atsakomybés lygj, tai yra
vadovaujanti pareigybé. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja jvardinti, tatiau nepriima
sprendimy, nulemianciy Centro visumos rezultatg.

Pareigybe, turinti Sig atsakomybe dalyvauja veikloje, bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tagiau daro jam jtaka. Si pareigybeé atlieka paramine funkcija (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra
netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija
3-5 lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj
atsakomybés lygj turin€ios pareigybés turi Zinoti apie nagrin¢jamos funkcijos atlikimo eiga.

Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé technigkai aptarnauja kity lygiy pareigybes, darbo
rezultatas nejtakoja jstaigos veiklos rezultato.

5. Pakei¢iamumo kriterijus

5.1. Pareigybés pakei¢iamumo — Kkriterijjus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali
buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybe gali turéti
neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams

PAEIGYBES PAKEICIAMUMAS

Lygis | Aprasymas
6 -
5 Atlieka specifines funkcijas. Biutinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo ir veiklos tgstinumo garantija.
4 Atlieka specifines funkcijas. Pareigybé svarbi kaip konkurencingumo, veiklos tgstinumo

garantija. Atlieka funkcijas, reikSmingas Centro veiklos efektyvumui ir tgstinumui. Jtaka
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aukSta, pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas Centro funkcijy
vykdymas.

Atlieka funkcijas, reikSmingas Centro veiklos efektyvumui ir testinumui. Itaka nedidelé,
taciau atsilaisvinus pareigybei bty apsunkintas Skyriaus darbas, sunku pakeisti.

2 Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.

1 Itaka minimali, nesunku pakeisti.

6. Papildomi jgudziai ir reikalavimai.

6.1. Ppapildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas — pareigybei
reikalingi papildomi jgtidziai ar geb¢jimai (pvz., uzsienio kalbos mok¢jimas ir pan.) (i§ Sistemos 1
priede nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo) gali biiti didinamas per 0,01;

PAPILDOMI JGUDZIAI IR REIKALAVIMAI

Pareigybés
lygis

ApraSymas

6

Stipriiis  vadovavimo igldziai; kompleksinis problemy sprendimas; detaliy
pastebéjimas;  tikslingas ir efektyvus laiko valdymas; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jgiidziai; lyderysté; gebejimas prisitaikyti prie kintanc¢iy aplinkybiy;
analitinis ir kritinis mqstymas (skaiiai ir duomeny tvarkymas darant iSvadas);
uzsienio kalbos mokéjimas; emocinis intelektas; skaitmeninis raStingumas; aktyvus
mokymasis ir mokymosi strategijos (smalsumas). Profesionalus,,Office” programos
bei Kontora sistemos (administravimas, planavimas, kontrole, informacijos
perziur¢jimas) valdymas. Kelia kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniuose ir/r
kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maziau kaip 2 kartus metuose.

Specifines tam tikros srities Zinios; pristatymo ir deryby jgiidziai; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jgudziai; lyderysté; gebejimas atlikti keleta uzduociy vienu metu;
gebéjimas dirbti komandoje; savarankiskumas (gebéjimas paskirstyti prioritetus, darba
bei susiplanuoti laikg); uzsienio kalbos zinios, skaitmeninis rastingumas; emocinis
intelektas; kalbos jgudziai. Profesionalus, Office” programos valdymas. Kelia
kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniuose ir/ar kontaktiniuose mokymuose bei
seminaruose ne maziau kaip 2 kartus metuose

Gebejimas atlikti keletag uzduociy vienu metu; skaitmeninis rastingumas; kalbos
jgidziai; kurybiSkumas; komunikacijos ir bendradarbiavimo jgiidZiai; tobuléjimas bei
noras augti; uzsienio kalbos Zinios. Kelia kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniuose ir/ar
kontaktiniuose mokymuose ir seminaruose ne maZziau kaip 1 karta metuose.

Paslaugy pristatymo ir klienty aptamavimo jgidZziai; komunikacijos ir
bendradarbiavimo jgiidZiai; techniniai jguidZiai; gebejimas atlikti keleta uZduociy
vienu metu; rankiniam darbui skirti jgidZiai. Gebejimas naudotis ,,Office" programa.
Kelia kvalifikacija dalyvaujant nuotoliniuose ir/ar kontaktiniuose mokymuose ir
seminaruose ne maziau kaip 1 karta metuose.

Techniniai jgiidziai; geb¢jimas vadovautis instrukcijomis; specifinés tam tikros srities
zinios: tikslumas, gebéjimas laikytis taisykliy: rankiniam darbui skirti jgtidziai.
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Kraziy M. K.Sarbievijaus kulturos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

KRAZIU M. K.SARBIEVIJAUS KULTUROS CENTRO PAREIGYBIU LYGIU

STRUKTURA
Lygis Pareigybés pavadinimas
6 lygis Direktorius
5 lygis Direktoriaus pavaduotojas
4 lygis Meno skyriaus, bibliotekos, muzicjaus vedéjai
Projekty vadovas, rezisierius, mé€géjy meno kolektyvy vadovas, dailininkas-
3 lygis scenografas, vyr.specialistas (bibliotekoje), vyr. specialistas (turizmui), vyr.
specialistas, archeologas
2 lygis | Ukvedys, scenos technikas
1 lygis D lygio pareigybés (administratorius-budétojas, darbininkas, kiemsargis,

valytojas)
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Kraziy M. K.Sarbievijaus kulttiros centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

3 priedas

DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO LENTELE

Koeficienty reikSmés
Pareigybés | Pareigybés S e L .. .
: ) Minimali Vidutine Maksimali Zingsnis
lygis grupé

6 * 1,70

5 A2 1,28 1,41 1,55 -10%
4 (4.1) A2 1,16 1,28 1,41 -10%
44.2) B 1,11 1,22 1,34 -5%
3(3.1) A2 1,01 1,11 1,22 -10%
3.2 B 0,96 1,05 1,16 -5%

2 C 0,87 0,96 1,05 -10%

1 D MMA - - -

Jei, nustatant ar keiCiant darbo apmokéjimo sistema, Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés
algos koeficientas virSija (nesiekia) tai pareigybiy grupei nustatyta (-o) didziausig (-i0) (maziausia (-
10)) pareiginés algos koeficienta (-0), tam Darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos
koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol Darbuotojas eina tas
pacias pareigas toje jstaigoje arba kol Siam Darbuotojui apskaiciuotas pareiginés algos koeficientas

pateks i tai pareigybiy grupei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.
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